
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ที่ก าหนดไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบสารสนเทศ และด้านสวัสดิการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. ปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลัง 

1.1 การวางแผนก าลังคน 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 เพื่อด าเนิการให้เปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2565 และเพื่อรองรับภารกิจและปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
จ านวน 4 กรณี ดังนี้ 
  1) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
เพื่อรองรับการบรรจุบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามแนวทางหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว96 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2565 จ านวน 10 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
    2) ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการ

บรรจุเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ตามข้อ 1 จ านวน 
10 อัตรา 
  3) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
และพนักงานจ้าง เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานของ
แต่ละส่วนราชการที่เพิ่มมากขึ้น จ านวน 42 อัตรา 
  4) ปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู 
เป็นต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการครอูงค์การบรหิารส่วนจังหวัด จ านวน 29 อัตรา 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 25 พ.ย. 2565 

  

 1.2 การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร 
- การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- การบรรจแุละแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 

- การบรรจแุละแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 7 ราย 
  1) นายณัฐวุฒิ  อภิวณิชย์กุล - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  2) นางสาวอนัญภร  จักรช่วย - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  3) นางสาวธีร์จุฑา  เมฆิน - นักวิเคระห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
  4) นางสาวอาดีละห์  แวสะมาแอ - นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
  5) นางสาวนิมายีด๊ะ  เจ๊ะมะ - นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
  6) นางสาวศศิมาภรณ์  อยู่สุขี - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  7) นางสาวจุฑารัตน์  แสงงาม - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  - การให้โอน (ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 2 ราย 
  1) นางสาวปรารถนา  ภู่จ ารูญ - เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน (ไปสังกัดเทศบาลต าบลคลองลานพัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชร) 
  2) นางสาวปนัดดา  ใจหนักแน่น - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
(ไปสังกัดเทศบาลนครปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี) 
- การรับโอนขา้ราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 2 ราย 
  1) นางสาวเตือนใจ  ใจดี - พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
  2) นางอารยา  ศิริวัฒน์ – เภสัชกรช านาญการ  
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 26 ต.ค. 2565 

  

  - การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 4 ราย 
  1) นางสาวธนัฏฐา  ชนะทะเล - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  2) นางสาวอนัญญา  นามไพลิน - นักวิเคระห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
  3) นางสาวสุรางคนา  จันทร์ดวน - นักพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติการ 
  4) นางสาวสุภัทตรา  ศรีชะนันท์ - นักพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติการ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  - การให้โอน (ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 4 ราย 
  1) นางสาวสิริวรรณ  ศรสีมบัติ – เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน (ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านจาน จังหวัดบุรีรัมย์) 
  2) นางสาวกัญญภา  ยอดเพ็ชร – เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน (ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากแคว 
จังหวัดสุโขทัย) 
  3) นางสาวปัทมาภรณ์  จินะกัน – เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน (ไปสังกัดเทศบาลต าบลสันปูเลย จังหวัดเชียงใหม่) 
  4) นายนพดล  เดชปั้น – นิติกรปฏิบัติการ (ไปสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งสะโตก จังหวัดเชียงใหม่) 
- การรับโอนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ข้าราชการครู จ านวน 2 ราย 
  1) นางสาวธนัชพร  มีลาภ – นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
  2) นางสาวบุณยนุช  ด่านนคร – ครู (คศ.1) (มาสังกัด
โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) 
กองการศึกษาฯ) 
- การรับโอนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จากผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 3 ราย 
  1) นางสาววริสรา  เดนยางหวาย มาด ารงต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
    2) นางสาวนารี  เทพสุภรณก์ุล มาด ารงต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3) นางณมน  พุ่มพฤกษี มาด ารงต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 25 พ.ย. 2565 

  

  - การบรรจแุละแต่งตั้งบุคคลจากบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 
จ านวน 9 ราย 
  1) นายบัณฑิต  รุ่งเป้า - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชานาฏศิลป์ 
  2) นายอภิวัฒน์  บุตตะชา - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชานาฏศิลป์ 
  3) นางสาวปะการัง  นาคปั้น - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาดนตรี 
  4) นางสาวเพ็ญนภา  อุบลประเสริฐ - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาดนตร ี
  5) นางสาวอมรรัตน์  ส าราญกิจ - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ 
  6) นางสาวชนิดาภา  ครรไลรักษ์ - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ 
  7) นางสาวอรวีย์  บวรธนาวิวัฒน์ - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 
  8) นางปนัดดา  ทศธ ารมย์ - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
  9) นางสาวอัญชุลี  ทองชู - ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
- การบรรจแุละแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 3 ราย 
  1) นายกฤตนัย  สายศรีโกศล - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
    2) นางสาวฟาตีฮะห์  บากา - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  3) นางสาวซูไรดา  เจ๊ะหลง - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- การให้โอนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวน 1 ราย 
  1) นางสาวธนัญญา  บุตสีทา - หัวหน้าฝ่ายรักษา 
ความสงบ (ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง) 
- การรับโอน และรับโอย (ยา้ย) ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน และ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ านวน 8 ราย 
  1) นางสาวยุพดี  เสนา - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
(มาสังกัดส านักงานเลขานุการ อบจ.) 
  2) นายมนตรี  ศรีแย้มวงษ์ - เจ้าพนักงานกีเงินและบัญชี
ช านาญงาน (มาสังกัดกองคลัง) 
  3) นายยศศักดิ์  แสงกล้า - นายช่างโยธาช านาญงาน  
(มาสังกัดกองช่าง) 
  4) นายรัฐพงศ์  มะลิวัลย์ - นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน  
(มาสังกัดกองช่าง) 
  5) นายธนานันต์  แก้วดี - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
  6) นางสาวธวลัยา  แจม่ศิร ิ- นกัวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ 
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
  7) นางสาวสุกัญญา  น้อยพิทักษ์ - พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
    8) นายจาตุรงน์  วันศรี - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

(มาสังกัดกองการเจ้าหน้าที่) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 27 ธ.ค. 2565 

  

  - การบรรจแุละแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 
จ านวน 10 ราย 
  1) นางสาวสุนทรี  เหมือนเดช - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  2) นางสาวดอกอ้อ  บุญทาป - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  3) นางสาววิมล  คนไว - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  4) นางสาวปิยนุช  จี้กันทา - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  5) นางสาวพิริยา  นิยมสมาน - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  6) นางสาวสาวิตรี  กินโนนกอก - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  7) นางสาวหนึ่งฤทัย  พลป้อง - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  8) นางสาวปัณฑิตา  แป้นแก้ว - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  9) นางสาวอภิชญา  โพธิ์แก้ว - นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  10) น.ส.กรรณิกา  มิ่งมิตร - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
- การให้โอน และให้โอน (ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จ านวน 4 ราย 
  1) นางสาวนารี  เทพสุภรณก์ุล - ผู้อ านวยการกอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ไปสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
    2) นางสาววริสรา  เดนยางหวาย - หัวหนา้ฝ่ายวินัยและ 

ส่งเสริมคุณธรรม (ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี) 
  3) นางสาวนิตยา  ไชยสาร - นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ (ไปสังกัดเทศบาลต าบลเชิงเนิน จังหวัดระยอง) 
  4) นายธนชิต  แสนด ี- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
(ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์)  
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 ม.ค. 2566 

  

  - การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 ราย 
  1) นางสาวอรวรรณ  สุระทศ - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- การให้โอนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวน 3 ราย 
  1) นายนรากร  รุ่งกีรติ - วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
(ไปสังกัดเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี) 
  2) นายคมสนัต์  ตันหลง - วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัตกิาร 
(ไปสังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์) 
  3) นางมยุรา  ก้อนทอง - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
(ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลส านักทอน จังหวัดระยอง) 
- การรับโอนขา้ราชการประเภทอื่น จ านวน 1 ราย 
  1) นางสาวภคมณ  ชัยเขต - เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน (มาสังกัดกองการศึกษาฯ) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 24 ก.พ. 2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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  - การบรรจแุละแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 2 ราย 
  1) นายอนุวัฒน์  มีมาก - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  2) นายอัษฎายุธ  สุนทรพินิจ - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
- การให้โอนขา้ราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวน 3 ราย 
  1) นางสาวเบญจวรรณ  เกตุวงศ์ - ครู วทิยฐานะครู
ช านาญการ (คศ.2) (ไปสังกัดโรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา) 
  2) นางสาวรุ่งฤทัย  เลืองวิรุฬหกิจ - ครู (คศ.1)  
(ไปสังกัดโรงเรียนวังน้ าเขียวพิทยาคม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา)  
  3) นายครรชติ  เนตรเสนา - คร ู(คศ.1)  
(ไปสังกัดโรงเรียนนาเชือกวิทยาคม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์) 
- การรับโอนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
พนักงานเทศบาล จ านวน 3 ราย 
  1) นางนิชาพร  คุ้มท้วม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังกัดกอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) นางสาววรรณศิริ  ชวนไชยสิทธิ์ มาด ารงต าแหน่ง 
หัวหนา้ฝ่ายและส่งเสริมคุณธรรม สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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    3) นางจรีาวรรณ  ไชยมิ่ง – พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 

(มาสังกัดกองสาธารณสุข) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 28 มี.ค. 2566 

  

 1.3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
(ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถงึวันที่ 31 
มีนาคม 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 1.4 การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
- การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 4 ราย 
  1) นายไชยา  พันธ์เสาร์ - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 
  2) นางสาวธนภร  สกุลวงษ์ - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  3) นางสาวกนัต์ฤทัย  โครตนารา - เจ้าพนกังานพัสดุช านาญงาน 
  4) นายชินโชติ  ค าประไพ - วิศวกรโยธาช านาญการ 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 27 ธ.ค. 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  - การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 ราย 
  1) นายวาสิทธิ์  สินธุประเสริฐ - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช านาญการ 
- การแต่งตั้งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มี
วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 6 ราย 
  1) นางสาวธัญญพัทธ์  สุนทรสัจบูลย ์- ครู วิทยฐานะครู
ช านาญการ (คศ.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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    2) นางจฑุาทพิย์  พรมเลิศ - คร ูวิทยฐานะครูช านาญการ 

(คศ.2) 
  3) นางสาวชิสา  น้ าเพ็ชร์ - ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
(คศ.2) 
  4) นางสาวอมัพร  ทรัพย์ม ี- คร ูวิทยฐานะครูช านาญการ 
(คศ.2) 
  5) นางสาวสิริกร  อภิญ - ครู วิทยฐานะครชู านาญการ 
(คศ.2) 
  6) นางสาวสุภานัน  แย้มทอง - คร ูวิทยฐานะครูช านาญการ 
(คศ.2) 
- การเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญข้าราชการครูองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 ราย 
  1) นางสาวทัศนา  ยงค าชา - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ (คศ.4) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 24 ก.พ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  - การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่ง ครู จ านวน 1 ราย 
  1) นางสาวชนิดา  อภิบาลศรี – ครู (คศ.1) 
มติ ก.จ.จ.ระยอง ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 28 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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2. พฒันาบคุลากร 2.1 การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสงักัด 

- กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง    
จัดประชุมแนวทางในการปฏิบัตงิานด้านการเงินการคลัง
และพัสดขุองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 
40 แห่ง เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน โดยมี       
นายสุริยะ ศิริวฒัน ์รก.ผอ.กองสาธารณสุข           
นางสาวธัญชนก ศรีรัตน ์ผอ.กองพัสดุและทรัพยส์ิน และ
นางนวลฉว ีเสียงประเสริฐ ผอ.กองคลัง พรอ้มทั้ง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมให้ความรู้และความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ดังกล่าว วันที ่17 ตุลาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง    
ระยอง ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามัยเฉลิมพระ
เกียรต ิ60 พรรษา นวม ินทราชินี ให้แก ่อบจ.ระยอง  
ตามแผนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านการถ่ายโอนภารกิจ ในปีงบประมาณ 2566 
โดยเริ่มน าร่องการถ่ายโอน รพ.สต. จ านวน 40 แห่ง 
ครอบคลุม 7 อ าเภอ ประกอบด้วย อ.เมือง, อ.แกลง,    
อ.บ้านฉาง, อ.บ้านค่าย, อ.วังจันทร,์ อ.นิคมพัฒนา และ 
อ.ปลวกแดง ซึ่งแบ่งตามขนาด คือ ขนาด L จ านวน 10 แห่ง 
ขนาด M จ านวน 17 แห่ง และขนาด S จ านวน 13 แห่ง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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  - อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการ พนักงาน ของ รพ.สต.ในสังกดั อบจ.ระยอง 
วันที่ 20 มกราคม 2566 โดยกองสาธารณสุขร่วมกับ 
กองการเจ้าหน้าที่ จัดอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร อบจ.ระยอง ซึ่งการประเมินผล
การปฏิบัติงานก็เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร 
ในการขับเคลือ่นก ากับดูแล และติดตามการท างานของ
ส่วนราชการ และข้าราชการ ให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ต้ังไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทัง้นี้การบริหารผลงานมีการน าตัวชี้วัด (KPI) 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนด เป้าหมายผลการปฏิบัติงาน
ระดับองค์กร ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว สามารถน ามาเป็นข้อมูลฐาน 
(Baseline) ส าหรับการเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานในปีต่อๆ ไปได้อีกด้วย อีกทั้งยังเป็นการให้
ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผล การปฏิบัติงานไปใช้
ประกอบการพิจารณา เรื่องต่าง ๆ อาทิเช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน โดยสมรรถนะหลัก
เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วม
ของข้าราชการส่วนท้องถิน่ทุกคน ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง 
และทุกระดับ ที่จ าเป็นต้องมี เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิด 

93,370.- บาท  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  พฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน ซึ่งสมรรถนะ
หลักประกอบด้วยสมรรถนะ 5 สมรรถนะ ได้แก่         
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       
(4) การบริการเป็นเลิศ (5) การท างานเป็นทีม 

  

  - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การก าหนด   
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพสัดุและแบบรูปรายการงานก่อสร้าง การจัดท า 
ราคากลางและการเปิดเผยราคากลาง การพิจารณาผล
และการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วันที่ 28 -29 มกราคม 2566 ณ ห้องสร้อยทอง ณ ห้องสร้อยทอง 
โรงแรมโกลเต้น ชิตี้ ระยอง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง    
โดยกองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในสังกัด จึงได้จดัโครงการขึน้ เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
ในการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายงานการก่อสร้าง และการ
ก าหนดราคากลาง ได้มีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนได้อย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานด้วยความ
เหมาะสม รอบคอบ ถูกต้อง ตามทีร่ะเบียบกฎหมายก าหนด 
ซึ่งตลอดระยะเวลาการจัดโครงการฯ ได้รับเกียรติจาก 

252,250.- บาท  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  วิทยากร นายอธิวัฒน์ โยอาศรี ผู้อ านวยการส่วนสัญญา

พัสดุ กองพัสด ุกรมชลประทาน เป็นผู้มาบรรยายให้ความรู ้
และร่วมตอบค าถามกรณีศึกษา ปัญหาที่พบบอ่ยการ
ก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
การจัดท าราคากลางและการเปิดเผยราคากลาง การพิจารณา
ผลและการบริหารสัญญาให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐต่อไป 

  

  - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การบันทึกบัญชี
ของโรงพยาบาลและหน่วยบรกิารสาธารณสุข ตามมาตรฐาน 
การบญัชีภาครฐัและนโยบาลการบัญชีภาครฐั และการบริหาร 
การเงินการคลัง วันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2566      
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เล็งเห็นความส าคัญ 
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด จึงได้จัด
โครงการขึ้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินและบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพต าบล
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร  
ดร.อุษณีย์ ทอย ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการคลังท้องถิ่น 
มาร่วมบรรยายให้ความรู ้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ในองค์กรต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  - โครงการอบรมครรูะดับปฐมวัยและบุคลากรทางการศกึษา 

เพื่อการพัฒนาเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี วันที่ 15-16 มีนาคม 2566 
ณ หอ้งประชมุ 3 ชั้น 3 องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการเรยีนรูแ้กค่รู และบุคลากรทางการศึกษา 
จึงได้จัดโครงการขึ้น เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการถ่ายทอดความรู้ 
หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กให้แก่ผูป้กครองได้ 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน และการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม
การจัดประสบการณ ์เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการความก้าวหน้า 
ตามศักยภาพ ซึ่งได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.หฤทัย อนุสสร
ราชกิจ, ผศ.เกศินี ศิริสุนทรไพบูลย,์ ผศ.วราลี ถนอมชาติ 
และ ผศ.ญาณศิา บญุพิมพ์ ร่วมเป็นวิทยากรมาบรรยาย 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรบัเด็กปฐมวัย 
ให้กับคณะคร ูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยองต่อไป 
 
 
 
 
 
 

21,400.- บาท  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
 2.2 การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

และรักษาวินัย 
- การส่งเสรมิให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย 

- ปฐมนิเทศพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง เพื่ออธิบายถึงบทบาทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยองในการพัฒนาจังหวัดระยอง และยังให้ข้อแนะน าใน
การปฏิบัติหน้าที ่หลักการปฏิบตัิราชการ เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัยก่อนเข้าปฏิบัติงานแก่
พนักงานจ้างทีบ่รรจใุหม่ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
และวันที ่10 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  - โครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
วันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ หอ้งสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้น 
ซิตี้ ระยอง โดยโครงการดังกล่าว จัดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   
ซึ่งในปัจจุบัน “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”       
ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ทีส่ าคัญที่หน่วยงานภาครัฐ  
ทั่วประเทศได้ให้ความส าคัญ เพื่อน าไปสู่การสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตให้กับองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในโครงการดังกล่าวได้รับเกียรติจาก
นางสาวกรองกานต์ ปานด า และนายธนกวีว์ ทาธรรม  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ จากส านักงาน
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดระยอง มาเป็นวิทยากรมาในการ
บรรยายความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดง
เจตนารมณ์ในการด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต
ร่วมกันต่อไป 
 

83,400.- บาท  



- 19 - 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  - งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปอ้งกัน

การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน ์เมื่อวันที ่
10 มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
ได้ด าเนินการส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงานโดยร่วมกจิกรรม 
“งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยองมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ การป้องกัน และการตระหนักถึงผลที่เกิดขึน้
จากการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการขัดกันแหง่ผลประโยชน ์
พร้อมกันนี้ยังได้รับทราบถึงรายละเอยีดเนื้อหาของประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองน าหลักเกณฑ ์
ตามประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการปฏิบัติตน และรักษาคณุงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
  - กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ด าเนินการจัดท าบันทึกแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง แก่ส่วนราชการในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  - ส านักงานเลขานุการ อบจ. องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ด าเนินการจัดท าประกาศแจ้งเวียนประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แก่ส่วนราชการในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  - การประชุมคณะผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการ และ
ข้าราชการระดบัฝ่ายในสังกัด อบจ.ระยอง ครั้งที่ 4/2566 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 โดยนายปิยะ ปิตุเตชะ 
นายก อบจ.ระยอง เป็นประธานในที่ประชุม พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  
ผอ.โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง ข้าราชการ และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียง ซึ่งในระเบียบ
วาระที่ 1 ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ให้คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๓. พฒันาระบบสารสนเทศ 3.1 การใช้ระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์
- กองสาธารณสุข จัดอบรมบคุลากร รพ.สต. ในการเข้า
ระบบโปรแกรม E-Claim” วันที่ 7 ธันวาคม 2565  
กองสาธารณสุข จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เตรียมพร้อมรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อชาวระยอง สุขภาพดี  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์(ตึกเก่า) อบจ.ระยอง โดยม ี
นายเจตพล เกษแก้ว วิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญ  
จากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลวังดารา จ.อุดรธาน ี
บรรยายให้ความรู ้แก่ผู้เข้าอบรมทุกท่าน ซึ่งการอบรม 
แบ่งออกเป็น 3 รุ่น โดยเริ่มอบรมระหว่างวันที่ 7 - 9 
ธันวาคม 2565 ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้ระบบ  
E-Claim ซึ่งเป็นระบบ web online เข้าใช้งานโดยใช้ 
USER ที่ สปสช. ออกให้ (USER ของเว็บ e-Claim)  
ซึ่งการบันทึกข้อมูลมี 2 รูปแบบ คือ 1) การบันทึกข้อมูล
แบบคีย์รายเคส 2) การน าเขา้ข้อมูล รวมทัง้การส่งข้อมูล 
การรับข้อมูลผลการตรวจสอบ REP และการแก้ไขข้อมลู
กรณีไม่ผ่านการตรวจสอบ ส่วนการเคลมเงินสิทธิ์ LGO  
ในระบบ E-Claim โดยการขึ้นสิทธิ ณ ต้นสังกัดนั้น  
ผู้มีสิทธสิามารถยื่นเอกสารเพื่อขอรับสิทธิการเบิกค่า
รักษาพยาบาลสิทธิ อปท. ณ ส่วนราชการต้นสังกัด 
ด าเนินการลงทะเบียนในระบบทะเบียนบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มีฐานข้อมูลในการตรวจสอบสิทธิ 
ณ สถานพยาบาล 

48,600.- บาท  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ
4. ดา้นสวัสดิการ 4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม และ
แรงจูงใจในการท างาน 

- โครงการแอโรบิคส่งเสริมสขุภาพ ณ ลานน้ าตกหน้า
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดขึ้นทุกวันพฤหัสบดี 
ระหว่างเดือนพฤศจกิายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2566 
ระหว่างเวลา 16.30 - 17.30 น. โดยกองสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมการออกก าลังกาย เพื่อการมี
สุขภาพที่ดี ปราศจากโรคภัย จึงจัดโครงการแอโรบิค
ส่งเสริมสุขภาพขึ้น โดยมีวัตถุประสงคใ์ห้บคุลากรในสังกดั
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง และประชาชนในพื้นที่
จังหวัดระยองมีกิจกรรมทางกายในการสร้างสุขภาพแก่ตนเอง 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งท าให้เกิดความตระหนักใน
การดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 

5,100.- เบิกจ่ายถึงเดือน 
มี.ค.66 

 4.2 การยกย่องพนักงานที่เปน็   
คนเก่ง คนดี และท าคณุประโยชน์
ใหแ้ก่องคก์ร 
- โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม 

  - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาต ิก าหนดระยะเวลาการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เร็วเกินไปท าให้การจัดท าโครงการ
กระชั้นชิดกับโครงการอื่น ๆ ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น การขอใช้สถานที่ การจัดสรรเวลาของผู้บริหาร เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาตคิวรขยายระยะเวลาการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ออกไปอีก 1 เดือน 
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ภาคผนวก 
 
 
 

 



อบจ.ระยอง จัดประชุมเพือ่ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังและพัสดุ ของ รพ.สต. 40 แห่ง 

วันที ่17 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



โครงการแอโรบิคส่งเสริมสุขภาพ 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2566 ตั้งแต่เวลา 16.30 -17.30 น.  

ณ ลานน้้าตกหน้าองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



กองสาธารณสุข จัดอบรมบุคลากร รพ.สต. ในการเข้าระบบโปรแกรม E-Claim 
วันที่ 7 - 9 ธันวาคม 2565  

ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ (ตึกเก่า) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน  
ของ รพ.สต.ในสังกัด อบจ.ระยอง 

วันที่ 20 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตร การก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัด ุ

และแบบรูปรายการงานก่อสร้าง การจัดท าราคากลางและการเปิดเผยราคากลาง  
การพิจารณาผลและการบริหารสัญญา 

วันที่ 28 - 29 มกราคม 2566  
ณ ห้องสร้อยทอง ณ ห้องสร้อยทอง โรงแรมโกลเต้น ชิตี้ ระยอง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 



โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตร การบันทึกบัญชีของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข  

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาลการบัญชีภาครัฐ และการบริหารการเงินการคลัง 
วันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



โครงการอบรมครูระดับปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการพัฒนาเด็กอายุต่่ากว่า 3 ปี 
วันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566  

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



ปฐมนิเทศพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



ปฐมนิเทศพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
วันที่ 10 มกราคม 2566  

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



โครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
วันที่ 9 มีนาคม 2566  

ณ ห้องสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 



งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน ์

วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่  
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที ่

ในการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการระดับฝ่ายในสังกัด อบจ.ระยอง  
ครั้งที่ 4/2566 ประจ าเดือน เมษายน 2566 

วันที่ 12 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 



แจ้งเวียนประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts)  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แก่ส่วนราชการในสังกัด 


